桃園市楊梅區瑞梅國民小學

介聘申請書（校內）
一、職000，自   年8月1日起至本(114 )年7月31日止，實際在本校任教年資為0年0月0日（不含留職停薪期間），茲因00000000000000因素之故，擬申請：
□市內介聘
□市外介聘

□（     ）縣市外介聘（      ）學校教師甄選

二、本校授課專長類別：例如國小普通班
三、注意事項：負有下列服務義務者，於義務未履行完畢前，不得無故調職。
     □是：

     □1.曾獲准留職停薪進修

     □2.曾獲准部份辦公時間進修

     □3.其它

     故需服務義務        年，須至      年     月      日始能履行完畢。 
     □否
                                        申請人：           
                                年   月   日
附註：
一、桃園市國民中小學及幼兒園教師介聘實施要點第九條：各校現職教師應在現職學校實際服務年資滿一定期限以上，且未違反其他義務服務期限，並無下列各款情事者，始得申請市內介聘，並以申請現職服務教育階段及班（類）別為限：

(一)教師法第十六條不續聘之情事。

(二)教師法第三十條各款情事之一。

     前項所稱實際服務年資，係指實際服務現職學校期間扣除各項留職停薪期間所計算之實際年資。

     非自願超額教師不受第一項服務期限之限制。留職停薪教師，經核定於當年八月一日回職復薪者，始得申請市內介聘。
二、申請台閩介聘需有下列情形之一者，始不受實際服務滿六學期規定之限制：

    1.於現職學校實際服務期間，因重大傷病有醫療需要。

    2.於現職學校實際服務滿四學期以上因結婚或生活不便，有具體事實並檢附佐證資料，經服務學校同意者，得申請介聘。

單位主管：            教務主任：            人事主任：             校長：
